Zarzadzenie nr.az.Jr..12024
Nadlesniczego Nadle$nictwa Miastko

z dnia dQ. sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci i Miodziezy

(Standardéw Ochrony Matoletnich)
w Nadle$nictwie Miastko

NK.7161.2.2024

Na postawie:

1) Art. 35 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (tekst jedn.: Dz. U z 2024 r.,
poz. 530 z pozniejszymi zmianami),

2) §22 Statutu PGL LP stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu PGL LP oraz

3) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 pézniejszymi zmianami)

zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Nadles$nictwie Miastko przez wszystkich pracownikow
Standardy Ochrony Dzieci i Mitodziezy (Standardy Ochrony Matoletnich), zwane dalej
Standardami — zatgcznik nr 1.

§2
Standardy stanowig zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Standardy zamieszcza si¢ na stronie internetowej Nadlesnictwa Miastko pod adresem:
https://miastko.szczecinek.lasy.gov.pl.

§4

Zobowiazuje:
1) kierownikow dziatow do zaznajomienia z ich trescig pracownikéw jednostki,
2) do realizacji obowigzkéw wskazanych w Standardach Ochrony Dzieci i Miodziezy
(Standardach Ochrony Matoletnich) wyznaczam ZS,

3) do realizacji obowigzkéw zawartych w Zataczniku nr 4 do Standardéw zwigzanych
z dokumentacjg pracowniczg (tj. np. gromadzenie informacji z KRK) wyznaczam NK.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr.‘H.IZOZd Nadlesniczego
Nadlesnictwa Miastko z dnia ﬂm sierpnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Standarddw Ochrony Dzieci i Miodziezy
(Standardéw Ochrony Matoletnich) w Nadleénictwie Miastko

STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
(Standardy Ochrony Matoletnich)
Nadlesnictwa Miastko

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Standardy Ochrony Dzieci i Miodziezy w Nadlesnictwie Miastko na terenie
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku, zwane dalej
,otandardami” zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi Ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Procedura okresla:

1)

2)

najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa Matoletnich, bedgcych uczestnikami zajec
edukacyjnych lub korzystajacych z innej oferty edukacyjnej realizowanej
przez Nadlesnictiwo Miastko (zwane dalej: ,Nadle$nictwem”), podczas ktérych
reprezentant Nadle$nictwa (zwany dalej: ,Pracownikiem”) ma kontakt
z Matoletnimi;

zasady weryfikacji Pracownikéw, majacych kontakt z Matoletnimi.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)

3)
4)

5)

Pracowniku Nadle$nictwa — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby
zatrudnione w Nadle$nictwie (m.in. pracownik, wspétpracownik, wolontariusz),
a majgce kontakt z Matoletnimi poprzez zaangazowanie w dziatalnosc
Nadlesnictwa;

Krzywdzenie Matoletniego — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode Matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Nadlesnictwa;

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;
Opiekun Matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong
do reprezentacji i stanowieniu o Mafloletnim, w szczegélnosci jego
przedstawiciela ustawowego;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy — nalezy
przez to rozumie¢ osobe wyznaczona przez Nadlesniczego Nadlesnictwa
do sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszych Standardow.



Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi, a pracownikami
Nadlesnictwa oraz miedzy Maloletnimi podczas zaje¢

§2

Nadlesniczy jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardéw
w Nadle$nictwie.

Nadlesniczy zapoznaje pracownikéw Nadle$nictwa ze Standardami oraz odbiera
od nich o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzor oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

§3

1. Nadlesniczy przed dopuszczeniem Pracownika do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez Matoletnich sprawdza pracownika w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym (zwanym dalej ,Rejestrem”).
Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujaca
w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci okreslonej w zdaniu 1.

2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
Matoletniemu, Nadlesniczy niezwtocznie odsuwa takiego Pracownika od wszelkich

form kontaktu z Matoletnimi.
§4

. Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw w kontaktach
z Matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy majacy bezposredni
kontakt z Matoletnimi powinni wykonywac¢ swoje zadania w sposéb zapewniajgcy
poszanowanie praw o0so6b trzecich, w szczegoélnosci praw dzieci, z szacunkiem
oraz w sposob uprzejmy i kulturainy. .

. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat, bgdz dziatanie wobec
Matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych, pomiedzy samymi
Matoletnimi kazdy Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowe] reakgc;ji
I stosownej interwencji polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu
zachowan niedozwolonych.

. Decyzje dotyczace konkretnego Matoletniego powinny uwzglednia¢ réwniez
bezpieczenstwo pozostatych Matoletnich.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan Matoletnich oraz zwracaja uwage
wiasciwoS¢ i poprawnosc relacji, zachodzacych pomiedzy Pracownikami
a Matoletnimi oraz pomiedzy samymi Matoletnimi.

. Pracownik, ktéry ma Swiadomos¢, iz Matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego Ilub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z Matoletnim, wykazujac
Zrozumienie i wyczucie.



1.

§5

Pracownicy, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, w kontakcie z Matoletnim:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

odnoszg sie z nalezytym szacunkiem, wspierajgc go w pokonywaniu
trudnoéci, uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych;

traktujg kazdego Matoletniego réwno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualna, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
promuja zasady ,dobrego wychowania” i podejmuja dziatania wychowawcze,
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

starajg sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku
Matoletniego;

nie zawstydzajg Matoletniego, nie lekcewazg i nie obrazajg;

nie podnosza gtosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie);

nie dopuszczaja stosowania przemocy wobec Matoletniego w jakiejkolwiek
formie;

nie dotykajg Matoletnich w sposodb, ktéry moégtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany;

powstrzymujg sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac¢
przestrzen osobistg Matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
z Matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

1)

2)

pomoc Matoletniemu ze szczegdbinymi potrzebami w czynno$ciach
higienicznych, spozywaniu positkéw, poruszaniu sie, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a Matoletni/jego opiekun wyrazi zgode,
udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt
taki jest rzeczg zwyczajng (zabawa, zawody sportowe, gry terenowe itp.).

§6

Ponadto Pracownicy majg zakaz:

1

1)
2)

3)

utrwalania wizerunku Matoletniego (flmowanie, nagrywanie, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowania Matoletnim alkoholu, wyrobdow tytoniowych, nielegalnych
substancji psychoaktywnych oraz spozywanie ich wspélnie z Matoletnimi
lub w jego obecnosci;

zapraszania Matoletniego bez zgody ich opiekunow prawnych (np. rodzicéw)
do swojego miejsca zamieszkania i utrzymywania z nim relacji
poza zajeciami.

Rozdziat 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

§7

Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
Matoletnich.

A



2. W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze Matoletni jest krzywdzony,

1.

to ma on obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Nadle$niczego

lub innej osoby wskazanej przez Nadlesniczego w formie ustnej,

a takze na piSmie - w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej

zaopatrzonej w podpis zaufany lub osobisty, poprzez przedtozenie stosownej notatki

stuzbowej.

Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2, Nadle$niczy lub Pracownik, ktory

powzigt informacje o zagrozeniu powinien:

1) w przypadku podejrzenia, ze zycie Maloletniego jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie poinformowa¢ o tym fakcie
wiasciwe stuzby (np. policja, pogotowie ratunkowe). Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa powyzej. Podjete czynnosci
dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej;

2) w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez Pracownika
lub wspolpracownika Nadlesnictwa, osoba ta zostaje odsunieta
od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi, do czasu wyjasnienia sprawy.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego przez powotang Komisje,
ktéra potwierdzi nieprawidtowos$¢, Nadlesniczy w zaleznos$ci od ustalonej
nieprawidtowosci powiadamia o nich wtasciwe stuzby oraz rozwaza rozwigzanie
stosunku prawnego zosoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.
Z przebiegu postepowania sporzadza sie protokdt;

3) w przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego przez osobe trzecia
(obca, badz spokrewniona) Nadles$niczy informuje o tym opiekunéw prawnych
dziecka i ustala z nimi spos6b postepowania. Jesli zgtoszenie dotyczy
opiekundéw prawnych dziecka lub nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do witasciwego organu lub wdraza procedure wskazang w pkt. 1 niniejszego
paragrafu. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytuciji, do ktdrych
sprawa zostata przekazana. Nadle$niczy dokumentuje podjete czynnosci
w formie notatki;

4) w przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez innego
Matoletniego np. podczas zaje¢ edukacyjnych lub innych dziatart edukacyjnych
organizowanych przez Nadlesnictwo (np. na zajeciach edukacyjnych, na
stoiskach podczas warsztatow edukacyjnych). Pracownik, ktory powzigt
informacje o] zagrozeniu powinien przeprowadzié¢ rozmowe
z Matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz niezwlocznie poinformowac
o zdarzeniu opiekuna Matoletniego obecnego podczas zajec.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony Maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§8

Nadleénictwo podczas zaje¢ edukacyjnych nie udostepnia Matoletnim dostepu
do urzgdzen elektronicznych, ani do sieci WI-FI, o ile nie wynika to z potrzeb zajeé
edukacyjnych i nie zostato uzgodnione z opiekunem Matoletniego, uczestniczacym
w zajeciach edukacyjnych.

il



. Nadlesnictwo, zapewniajgc Matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet, zobowigzane jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce Matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegoélnosci nalezy zainstalowaé
oraz  aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajagce przed ztosliwym
oprogramowaniem oraz filtrujgce tresci.

. W miar¢ mozliwosci pracownicy Nadlesnictwa powinni informowaé Matoletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Nadlesnictwo w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W czasie =zaje¢ edukacyjnych Pracownicy powinni sprawowaé nadzor
nad tresciami, do jakich dostep majg Matoletni oraz podejmowaé interwencje
w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku Matoletniego

§9

. Pracownicy uznajgc prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku Matoletniego. Pracownik nie moze utrwalaé
wizerunku dziecka (np. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie dziecka), podczas
zajeC lub innych form aktywnos$ci bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Upublicznianie wizerunku Matoletniego przez Pracownikow w jakiejkolwiek formie
(np. fotografia, nagranie wideo, film) m.in. na portalach spotecznosciowych
czy stronach www wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat 6
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw Nadle$nictwa
do ich stosowania

§10

. Nadlesniczy obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Weryfikacja dokonywana jest przez Nadlesniczego Ilub osobe przez niego
wyznaczong.

. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow
Nadlesnictwa do stosowania Standardéw, zaznajamia ich z trescig Standardéw.
Zaleca sig¢ przeszkolenie Pracownikéw ze stosowania Standardéw.

. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

-5



. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania
Standardow, osoba odpowiedzialna przekazuje Nadlesniczemu.
. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Nadlesniczy.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 11

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Standardy sa opublikowane na stronie internetowej Nadle$nictwa pod adresem:
https://miastko.szczecinek.lasy.gov.pl.

. Standardy mogg byc¢ réwniez wywieszone (np. skrocona wersja) w widocznym
miejscu, gdzie prowadzone sg zajecia edukacyjne.

. Standardy zostajg przekazane opiekunom przy zapisach na zajecia edukacyjne
w formie pisemnej lub elektronicznej wraz ze skrécong wersjg do zapoznania
przez nich Matoletnich. Skrécona wersja Standardow Ochrony Matoletnich stanowi
zatgcznik nr 2.

. Wewnetrzny rejestr ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego stanowi zatacznik nr 3.

. Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikéw z Matoletnimi — dalsze kroki,
w tym ustalenie planu wsparcia Matoletniego, po ujawnieniu krzywdzenia,
w zakresie nie objetym w § 7, pozostawia sie wlasciwym podmiotom, do ktérych
zostata przekazana sprawa.

. Kazdy Pracownik lub wspotpracownik Nadle$nictwa przed dopuszczeniem
realizacji obowiazkoéw zwigzanych z Matoletnimi podlega weryfikacji. Zasady
rekrutacji okreslono w zatgczniku nr 4.

. Nadlesnictwo zobowiazuje wszystkich Pracownikow i wspotpracownikéw
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i przestrzegania go.

. W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich, celem organizowania zaje¢
edukacyjnych dla  Matoletnich  Nadlesnictwo wymaga, aby podmiot
ten zaakceptowat niniejszy Regulamin izobowigzat sie¢ (wtym wiasnych
Pracownikow i wspétpracownikow delegowanych do wykonywania zadan na rzecz
Nadlesnictwa) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegélnosci weryfikowat
niekaralno$¢ Pracownikow, podejmujacych sie dziatan z Matoletnimi.

JanusZ Szredgi



Zafgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Dzieci
i Mtodziezy (Standardéw Ochrony Matoletnich)
w Nadleénictwie Miastko

migjscowosc i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
W NADLESNICTWIE MIASTKO

............................................................... oswiadczam, ze zapoznatam/em sie
(imie i nazwisko)

ze Standardami Ochrony Dzieci i Miodziezy w Nadle$nictwie Miastko

oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

SALCZY

Miastko

Janusz Szreder

p;






Zafgecznik nr 2 do Standardéw Ochrony Dzieci
i Miodziezy (Standardéw Ochrony Matoletnich)
w Nadlesnictwie Miastko

STANDARDY OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY
(Standardy Ochrony Matoletnich)
Nadlesnictwa Miastko
- wersja skrocona dla Mafoletnich-

Przemoc i krzywdzenie sg niestety zbyt czeste i moga wystepowa¢ w réznych
miejscach, w ktérych sie znajdujesz. Zalezy nam, aby zajecia edukacyjne organizowane
przez nasze Nadle$nictwo przebiegaty w mitej atmosferze z poszanowaniem godnosci
wszystkich uczestnikow. W tym celu, wprowadzili§my Standardy Ochrony Matoletnich,
ktére sa nie tylko naszym obowigzkiem, ale takze wyznacznikiem w kreowaniu
przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Wierzymy, ze te wartosci sg kluczem do budowania przyjaznych relacji. Ale to nie
wszystko — chetnie ustyszymy, co jest wazne dla Ciebie! Je$li masz propozycje,
jak wzbogaci¢ nasz zestaw wartosci, daj nam znac¢. JesteSmy otwarci na Twoje pomysty
i sugestie.

1.

23

Jedli podczas spotkania z nami doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie
skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze kto$s inny ma z tym
problem, zgto$ to do swojego opiekuna lub pracownika Nadle$nictwa. Nikomu
nie wolno Cie krzywdzic.

Jestes dla nas najwazniejszg osobg, bez ktdrej nasze dziatania nie miatyby sensu.
Dlatego szanujemy Twoje prawa, w szczegolnosci godnos¢ i dazymy
do zapewnienia Ci bezpieczenstwa. Masz prawo by¢ traktowanaly tak samo,
jak inne osoby na zajeciach.

W komunikacji z Toba kierujemy sie szacunkiem, cierpliwo$cig i wyrozumiato$cia.
Masz prawo podczas spotkan do zadawania pytan pracownikom Nadle$nictwa.
Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz
prawo powiedzie€ - NIE. Szanujemy Twoje prawo do odmowy. Pracownikowi nie
wolno robi¢ zdje¢ czy tez filmow, bez zgody Twojej i Twoich rodzicow
lub opiekundw.

Podczas korzystania z Internetu na zajeciach, bgdz ostrozny.

Osoby majgce bezposredni z Tobg kontakt majg obowigzek powstrzymac sie
od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszaé Twojg przestrzen osobista,
nietykalnosS¢ cielesng lub spowodowa¢ u Ciebie poczucie zagrozenia,
dyskomfortu badz strachu.

Pamietaj!

Zawsze powinienes$/powinnas czuc sie bezpiecznie i by¢ soba. Lubimy Cie takim,
jakim/jaka jestes i cieszymy sie, gdy nas odwiedzasz oraz uczestniczysz w naszych
spotkaniach. Podczas zajec do Twoich obowigzkéw rowniez nalezy przestrzeganie



zasad i norm ustalonych w trakcie prowadzonych spotkan. Stuchaj polecen nauczyciela
lub osoby prowadzacej zajecia.

1. Szanuj kolegdw i kolezanki oraz inne osoby, a takze ich prawo do odmiennosci
i zachowania tozsamosci.

2. Swoim zachowaniem nie naruszaj prawa innych dzieci czy o0sob,
np. nie wySmiewaj, nie przesladuj, nie dokuczaj.

3. Pamietaj, aby twoje zachowanie wobec innych oséb cechowato sie wysokg
kulturg osobistg, np. uzywaj zwrotéw grzecznosciowych, badz zawsze uprzejmy,
zyczliwy, uzywaj poprawnego stownictwa, nie uzywaj wulgarnych stoéw, kontroluj
swoje zachowanie i emocje, wyrazaj opinie w spokojny sposoéb, ktéry nikogo
nie obraza i nie krzywdzi.

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzier i w peti to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje
si¢ u Ciebie albo po prostu potrzebujesz z kim$é porozmawiaé, to réwniez mozesz
zadzwoni¢ pod te numery:

1. 116111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800 121 212 - dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw
Dziecka.

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomoga rozwigzaé
Twoje problemy.




Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Dzieci
i Miodziezy (Standardéw Ochrony Maloletnich)
w Nadlesnictwie Miastko

WEWNETRZNY REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP. DATA OSOBA RODZAJ PODPIS OSOBY | PODPIS OSOBY UWAGI
ZGLOSZENIA ZGLASZAJACA ZDARZENIA/OPIS | ZGLASZAJACEJ | PROWADZACEJ
(imig, nazwisko) ZGLOSZENIA REJESTR

Janusz 8zreder







Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Dzieci
i Miodziezy (Standardéw Ochrony Matoletnich)
w Nadiesnictwie Miastko

Obowigzek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem.
Obowiazek przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru
karnego innego panstwa.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej
dziatalno$ci na innej niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez Matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze
takiej dziatalnosci cigza obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej
dziatalnosci, sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, przedkiada pracodawcy ponadto informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy o$wiadczenie o parstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

6. Jezeli prawo parnstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja,
0 ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, skiada



pracodawcy |lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia. Skiadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku
| zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia,
o ktorych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.




